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All. C

1 - COMPOSIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE

GENERE nr. dipendenti % sul totale
FEMMINE 168 61,76%
MASCHI 104 38,24%

Totale complessivo

100,00%

o

nr. dip 104;
38%

Composizione personale per genere

nr. dip 168;
62%

B FEMMINE B MASCHI

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2011

Settore Controllo di Gestione e Qualita




All. C

GENERE

classe di eta

2011

nr. dipendenti % sul totale

Totale complessivo 272 100,00%

GENERE ETA' MEDIA

45,78

M

47,28

Totale complessivo 46,35

F 20-30 5 1,84%
30-40 38 13,97%
40-50 62 22,79%
50-60 57 20,96%
60-65 6 2,21%
F Totale 168 61,76%
M 20-30 2 0,74%
30-40 19 6,99%
40-50 39 14,34%
50-60 34 12,50%
60-65 10 3,68%
M Totale 104 38,24%

2- 3 ETA' MEDIA E FASCE DI ETA

Fasce di eta

-

-

48,00
47,00
46,00
45,00

45,78

Eta

media

47,28

20-30 30-40 40-50 50-60 60-65
mF EM
-
~
%

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2011

Settore Controllo di Gestione e Qualita



All. C

4 - TIPO CONTRATTO

Tl - Tempo indeterminato

TD - Tempo determinato

Tl - in comando

TOTALE

nr. dipendenti

% sul totale

nr. dipendenti

% sul totale

nr. dipendenti

% sul totale

FEMMINE 148 59,68% 19 86,36% 1 50,00% 168
MASCHI 100 40,32% 3 13,64% 1 50,00% 104
Totale comples: 248 100,00% 22 100,00% 2 100,00% 272

e N (O
Ripartizione personale per tipologia di contratto Personale a tempo indeterminato
148
MASCHI
40%
FEMMINE
60%
o
19
1 1 -
3 Personale a tempo determinato
Tl - Tempo indeterminato TD - Tempo determinato Tl - in comando
B femmine B maschi MASCHI
\_ ) 14%
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2011
FEMMINE
86%
o

Settore Controllo di Gestione e Qualita




All. C

5-6 -CATEGORIE DI INQUADRAMENTO

FEMMINE

MASCHI

CATEGORIA TOTALE
nr. dipendenti % sul totale nr. dipendenti % sul totale
CAT. B 16 5,88% 27 9,93% 43 15,81%
CAT. C 83 30,51% 33 12,13% 116 42,65%
CAT.D 51 18,75% 35 12,87% 86 31,62%
DIRIGENTI 4 1,47% 1 0,37% 5 1,84%
APO 14 5,15% 8 2,94% 22 8,09%
Totale complessivo 168 61,76% 104 38,24% 272 100,00%
: I
83
B FEMMINE
B MASCHI
4
CAT. B CAT.C CAT.D DIRIGENTI APO
\_ /

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2011

GENERE CATEGORIA nr. dipendenti % sul totale
F CAT. B 16 5,88%
CAT.D 83 30,51%
CAT. C 51 18,75%
DIRIGENTI 4 1,47%
APO 14 5,15%
F Totale 168 61,76%
M CAT. B 27 9,93%
CAT.D 33 12,13%
CAT. C 35 12,87%
DIRIGENTI 1 0,37%
APO 8 2,94%
M Totale 104 38,24%
Totale complessivo 272 100,00%
a N
FEMMINE
AI:O CAT. B
DIRIGENTI 8% 10%

2%

CAT.C

30%

CAT.D
50%

o %
- I
MASCHI

APO
8%
CAT. B
DIRIGENTI 26%
1%
CAT.C
33%
CAT.D
32%
\_ J

Settore Controllo di Gestione e Qualita



All. C 7 - PART TIME
-
FEMMINE MASCHI TEMPO PIENO
PART TIME / TEMPO PIENO nr. dipendenti % sul totale nr. dipendenti % sul totale
PART TIME 35 12,87% 7 2,57%
MASCHI
TEMPO PIENO 133 48,90% 97 35,66% 42%
Totale complessivo 100,00% FEMMINE
58%
4 TEMPO PIENO; 133 )
TEMPO PIENO; 97
\_
s
PART TIME; 35 PART TIME
PART TIME; 7
FEMMINE MASCHI MASCHI
\_ / 17%
a N N
FEMMINE MASCHI
PART TIME PART TIME
21% 7%
FEMMINE
s 83%
79% PIENO
\ % 3% %
\_

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2011

Settore Controllo di Gestione e Qualita




All. C 8 - PROGRESSIONI ORIZZ.LI 2010

TOTALE

32

Nel 2011 non sono state effettuate progressioni

Totale complessivo

Progressioni orizzontali attribuite nel 2010

15

B C D

E FEMMINE Bl MASCHI

Settore Controllo di Gestione e Qualita



All. C 9 - TURNOVER
CESSATI ASSUNTI SALDO
FEMMINE -5
MASCHI
Totale complessivo
4 N
TURNOVER 2011
CESSATI; NR. 6
ASSUNTI; NR. 2
ASSUNTI; NR.1
FEMMINE MASCHI
- /

FONTE: BASE DATI SETTORE RISORSE UMANE

Settore Controllo di Gestione e Qualita



